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Europaforum Norra Sveriges synpunkter pa EU-kommissionens arliga
tillvaxtoversikt for 2014

Europaforum Norra Sverige (EFNS) dr ett ndtverk for politiker pd lokal och regional nivé fran Norrbotten,
Visterbotten, Jimtland och Visternorrland. EFNS dr en métesplats och kunskapsarena dér EU:s politik
analyseras och diskuteras i de avseenden ddr den berér norra Sverige. EFNS bevakar Europafrdgor fér att
paverka EU:s lagstiftning, EU:s strategier och handlingsprogram samt EU:s budget. Syftet med EFNS dr att
tillvara ta norra Sveriges intressen bdde pd den europeiska arenan och i férhallanden till den nationella nivén i
fragor med ett tydligt europeiskt perspektiv.

Europaforum Norra Sverige vill for forsta gangen kommentera EU-kommissionens arliga
tillvaxtoversikt utifrdn Norra Sveriges perspektiv, behov och majligheter. Den arliga tillvaxtéversikten
for 2014 utgdr startskottet for den europeiska planeringsterminen — cykeln for samordning av
ekonomi och finanspolitik. Oversikten ar utgdngspunkt for Sveriges nationella reformprogram (NRP)
for att na Europa 2020-malen.

| den arliga tillvaxtoversikten ser EU-kommissionen ljuset i tunneln fér den europeiska ekonomin och
manar till fortsatta anstrangningar. Det vantas ta lang tid for den europeiska arbetsmarknaden och
de sociala strukturerna att aterhamta sig. Kommissionen menar att det finns en vaxande risk for 6kad
utslagning fran arbetsmarknaden och for strukturell arbetsléshet som hindrar EU:s tillvaxtpotential.
Prioriteringarna som presenteras i den arliga tillvaxtoversikten ska bidra till malen i Europa 2020-
strategin: smart, hallbar och inkluderande. Vad géller den inkluderande tillvaxten dr malet en sa hog
sysselsattningsgrad som mojligt. EU-kommissionen identifierar behovet av en mer aktiv
arbetsmarknadspolitik och ser att resultatet av de tjdnster som tillhandahalls av de offentliga
arbetsférmedlingarna behover forbattras och vill att genomférandet av ungdomsgarantin skall
prioriteras. Kommissionen vill ocksa stodja skapandet av nya arbetstillfdllen inom snabbvaxande
sektorer och underlatta arbetskraftens rorlighet. Ytterligare reforminsatser prioriteras for att
sakerstalla att Ioneutvecklingen ligger i fas med produktiviteten och darmed inte hammar
konkurrenskraften och den samlade efterfrdgan. Genom att modernisera lagstiftningen om
anstallningsskydd vill man komma tillratta med segmenteringen pa arbetsmarknaden.

EFNS synpunkter pa bekdampning av arbetsloshet och krisens sociala foljdverkningar

e Vi anser att sysselsadttningsmattet som anvands ar i behov av komplettering. Idag delas
arbetskraften i tva kategorier: de sysselsatta och de arbetslésa. FOr att en person ska réknas
till kategorin sysselsatt kravs att denne arbetat minst en timma under den aktuella
matveckan. Personer som deltar i arbetsmarknadspolitiska program dar 16n utgar,
exempelvis anstdllningsstéd och stdod vid start av egen néaringsverksamhet, rdaknas som
sysselsatta. Sysselsattningsgraden anger hur stor del av befolkningen som ar sysselsatta och
statistiken ligger till grund for insatser i fragan. Det ar viktigt bade for den enskilde personens
ekonomi och utveckling och for var regionala utveckling att personer i sysselsattning arbetar
fler timmar &@n en.

e Vi delar kommissionens syn pa behovet av en mer aktiv arbetsmarknadspolitik och att
resultatet av de tjanster som tillhandahalls av offentliga arbetsformedlingar maste
forbattras. For framtida kompetensfoérsorjning i var region ar prioriteringen att jobba for att
underlatta arbetskraftens rorlighet mycket viktig. Samtidigt vill vi betona att det ar viktigt att
sakra sunda konkurrensvillkor, i tider av hég arbetsloshet dr det viktiga att arbetsldsa inte



stalls mot varandra eftersom det urholkar den sociala sammanhallningen. Vi vill tilldgga att
unga manniskor tidigt bor stimuleras till utbyten med andra lander och regioner, for att
underlatta en positivt rorlig arbetskraft. Strukturella insatser bor goras sa att fler ungdomar,
oberoende av social och geografisk bakgrund, ges mojlighet att nyttja de program som finns
for mobilitet. Vi stottar prioriterandet av att genomféra ungdomsstrategin och vill lagga att
det ar viktigt att den genomfors utifran regionala intressen och behov, av regionala och
lokala aktorer.

Europaforum Norra Sverige vill i den forsatta moderniseringen av utbildnings — och
fortbildningssystemet se prioriteringar som galler det livslanga larandet, yrkesutbildningar
och vaxelvis teoretisk och praktisk utbildning. Utifran vart perspektiv ar det viktigt att detta
anpassas till sma och medelstora foretag eftersom dessa ar viktiga for var regions tillvaxttakt.
For oss ar det viktigt att det livslanga larandet prioriteras och att det finns en tydlig koppling
till arbetslivet. Det ar ocksa viktigt att skapa system for aterkommande kompetensutveckling
hos anstillda eftersom det 6ppnar for saval personlig utveckling som affarsutveckling. Ett allt
langre arbetsliv forutsatter mojligheter till kontinuerlig kompetensutveckling.

EFNS 6vergripande synpunkter pa EU-kommissionens arliga tillvixtoversikt for 2014

Europaforum Norra Sverige haller med kommissionen i sin rekommendation att de nationella
reformprogrammen bor diskuteras med nationella parlament och alla berérda parter, sarskilt
arbetsmarknadens parter och aktorer pa regional och lokal niva. Beslutsfattare pa lokala och
regional niva maste involveras mer i den europeiska planeringsprocesser da fragor som lyfts i
de nationella rekommendationerna berdr ansvarsomraden som ligger pa den regionala och
lokala nivan.
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